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***

FORMAZIONE DI BASE E ACCADEMICA

· 1991 - Laurea in Giurisprudenza, conseguita presso l’Università degli Studi di Parma

· 1993 - Diploma di Specializzazione in Discipline del Lavoro, conseguito presso Università degli Studi di Parma 

· 1998 – PHD - Dottore di ricerca in Diritto Sindacale e Lavoro, Università degli Studi di Modena

· 2001-2005 – Assegnista di Ricerca presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli studi di Bergamo

· 1-11-2005 – Vincitrice procedura di valutazione comparativa Ricercatore in Diritto del lavoro (IUS 07), presso Università degli studi di Bergamo

· 22-12 -2008 – Conferma in ruolo come Ricercatore in Diritto del lavoro (IUS 07)

· 27 -7-2018 – Abilitazione Scientifica Nazionale II fascia 

· 1°-05-2022 – Presa di servizio Professore Associato Diritto del lavoro – Nuovo GSD 12/Giur-04 Diritto del lavoro – Nuovo SSD Giur-04/A – Diritto del lavoro

***

ATTUALE POSIZIONE ACCADEMICA RICOPERTA

Professore associato, SSD IUS/07, Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Bergamo, sede di via Moroni 255, dal 1° maggio 2022 (Abilitazione scientifica nazionale alla II fascia (Professore associato) in Diritto del lavoro conseguita il 27 luglio 2018)

***

ATTUALE ATTIVITA’ DIDATTICA

· a.a. 2024/2025 ad oggi – Professore di Diritto del lavoro comparato e mercati globali (ore 24), Dipartimento di Scienze Economiche, Corso di Geopolitica, economia e strategie globali, Laurea Magistrale, Università di Bergamo   
· a.a. 2023/2024 ad oggi - Attività didattica nell’ambito del Dottorato di ricerca in Health and Longevity, Università di Bergamo

· dall’a.a. 2021/2022 a.a.a 2024 – Professore Diritto del Mercato del lavoro (30 ore), Dipartimento di SUS, Corso di laurea magistrale quinquennale a ciclo unico in giurisprudenza, Università di Bergamo

· dall’a.a. 2013/2014 a oggi – Professore di diritto del lavoro II, Dipartimento di Giurisprudenza, Corso in Operatore Giuridico d’impresa e Corso DINI (Diritto per l’impresa nazionale e internazionale) Università di Bergamo

· dall’a.a. 2015-2016 a oggi – Professore di Diritto del lavoro I, Dipartimento di Giurisprudenza, Corso in Operatore Giuridico d’impresa e Corso DINI (Diritto per l’impresa nazionale e internazionale), Università degli studi di Bergamo

· dall’a.a. 2015-2016 a oggi – Responsabile e coordinatrice del Modulo di diritto del lavoro e diritto sindacale nonché Docente nell’ambito del Master di I Livello in Gestione e sviluppo delle risorse umane, dell’Università degli studi di Bergamo, I, II, III, IV e V, VI, VII; VIII; IX Edizione

***

ATTIVITA’ DIDATTICA PREGRESSA

· a.a. 2011/2012 e 2012/2013 – Professore affidatario di Diritto del Lavoro Avanzato, Facoltà di Giurisprudenza, Università di Bergamo per l’a.a. 2009/2010 e per l’a.a. 2010/2011 – Professore affidatario del Corso di Diritto del lavoro II, Facoltà di Giurisprudenza, Università di Bergamo

· a.a. 2010/2011 - Attività didattica nell’ambito del Dottorato di ricerca in Formazione della Persona e mercato del lavoro, sede di Bergamo

· dall’a.a. 2008/2009 all’a.a. 2013/2014
- Docente nell’ambito del Master di I livello in Esperto in processi di formazione e di sviluppo sulla sicurezza sul lavoro, Facoltà di Scienze della Formazione, Università degli Studi di Bergamo

· dal 2006 al 2010 - Professore affidatario del modulo di diritto del lavoro nell’ambito del Master di II livello Diritto dell'ambiente, risorse, approvvigionamenti, responsabilità, impatti e servizi, dell’Università degli Studi di Bergamo

· dall’a.a. 2005/2006 a 2010/2011 - Professore affidatario del Corso di Sicurezza Sociale, Facoltà di Giurisprudenza, Università degli Studi di Bergamo

· dal 2005/2006 all’a.a. 2010/2011 - Docente del Corso Universitario di Pari Opportunità e analisi di Genere, Facoltà di Giurisprudenza, Università di Bergamo

· dal 2003 al 2005
- Incarico di docente nell’ambito del Corso di formazione per Avvocati della Fondazione Forense di Bergamo

- Docente per Ciclo di seminari nel Corso di Pari Opportunità dell’Università di Bergamo

· a.a. 2003/2004 - Incarico di docente nell’ambito del Corso di formazione per la professione dei Consulenti del Lavoro di Bergamo

· a.a. 2000/2001 - Docente aggiunto in Diritto del Lavoro, presso l’Università di Bergamo

· dal 1999 al 2005 - Cultore di Diritto del Lavoro della Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Bergamo

· a.a. 1999/2000 - Incarico di Professore aggiunto per l’anno in Diritto del Lavoro, presso l’Accademia della Guardia di Finanza di Bergamo

***

PARTECIPAZIONE SCIENTIFICA A PROGETTI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI

· a.a. 2024 -2025
· Membro del progetto di ricerca “Retos y oportunidades para el diálogo social y la negociación colectiva en el marco de la transformación digital. Challenges and Opportunities for Social Dialogue and Collective Bargaining in the Context of Digital Transformation” Ministerio de ciencia, innovación y universidades proyectos de generación de conocimiento 2024 Referencia administrativa: PID2024-157771OB-I00.
· a.a. 2021-31 agosto 2025

Partecipazione ed inserimento nel progetto “Retos de la garantía jurisdiccional de los derechos laborales en un contexto socioeconómico cambiante", financiado por el Ministerio de Ciencia e inovación, e incluido en la Convocatoria 2020 del Programa Estatal I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2017-2020. Inizio settembre 2021, durata sino a 2025. Coordinamento Francisca Ferrando García, (Università di Murcia)

· a.a. 2020-2023

Partecipazione al progetto finanziato dal Ministero della scienza ed innovazione (Spagna) incluso nel bando 2019 relativo ai progetti di “I+D+ i - RTI Tipo B", Convocatoria 2019, Proyecto PID2019-104630RB-I00, sul tema “El futuro del sistema español de protección social (VI): Soluciones jurídicas a los actuales retos demográficos", Coordinamento e ricercatrici responsabili: prof.sse Belén García Romero e María del Carmen López Aniorte, Università di Murcia, 2020-2023

· a.a. dal marzo 2019 a oggi
Membro del Grupo de Innovación Docente núm. 94 - Universidad dl Murcia (Spagna) e Membro dell’equipe di ricerca sul tema Innovación y buenas prácticas docentes con perspectiva de género

· a.a. 2017-2019

Partecipazione al Proyecto DER2016-78123-R Implicaciones procesales de la reforma del mercadeo de trabajo, (8 investigatori) autorizzato dal Ministerio de Economía y Competitividad, coordinato dalla prof. Francisca Maria Ferrando Garcia e dal Jose Lujan Alcaraz, Università di Murcia (Spagna). I risultati del progetto sono stati pubblicati rispettivamente in Estudios, Derecho sustantivo y proceso laboral. Repercusiòn procesal de las reformas sustantivas laborales, F.F. Garcia, J. L. Alcaraz, (a cura di), Thomson Reuters Aranzadi, 2020, Navarra, Spagna, (1 enero 2017-31 diciembre 2019). Progetto ammesso al finanziamento sulla base di bandi competitivi che prevedono la revisione tra pari

· a.a. 2017-2018 
- Partecipazione al progetto con Inail Bergamo, sul tema Infortuni in itinere al femminile

- Coordinamento Scientifico e partecipazione al Progetto di Ricerca Ufficio Consigliera di parità provinciale, Bergamo, sul tema Misurare le discriminazioni per combatterle: il caso della provincia di Bergamo

- Partecipazione al progetto Lo sviluppo economico dell’avvocatura attraverso tecnologie digitali ed informatiche, gli studi di genere e sulle adr, Coordinatore Scientifico Prof. Avv. Francesca Locatelli, Università di Bergamo, Camere Civili del Foro di Bergamo
· a.a. 2016-2017 
- Partecipazione al Tavolo provinciale di coordinamento sicurezza Bergamo sul tema Approfondimento sul tema del lavoro all’estero in edilizia
- Coordinamento Scientifico e partecipazione al Progetto di Ricerca Ufficio Consigliera di parità provinciale, Bergamo, sul tema Donne e mercato del lavoro in provincia di Bergamo. Prospettiva di riforma

· a.a. 2014- 2015
- Partecipazione al Progetto di ricerca Anni 2014-2015 nell'ambito del programma Italy (Italian TALented Young Researchers), Azione 2, ricerca dal titolo Asian Arbitration Discurse, Università degli studi di Bergamo, (progetto finanziato dal Ministero dell’Università e della ricerca), progetto di ricerca biennale (membro del team di ricerca vincitore).

Progetto multidisciplinare e internazionale con la partecipazione dell'equipe della City University di Hong Kong guidata dal prof. Vijay Bathia ed incentrata per il settore IUS 07 sul tema de Le controversie di lavoro nell’Asian Arbitration Law. 

I risultati del progetto sono stati pubblicati rispettivamente in 1) Gotti Maurizio, Pellegrinelli Piera, Signorini Elena (2015), Norms Concerning the Appointment and Challenge of Arbitrators in the Legislation of the People's Republic of China, (a cura di): Bhatia Vijay K.; Gotti Maurizio, Arbitration Discourse in Asia. vol. 208, p. 103-128, Bern:Peter Lang, ISBN: 978-3-0343-2032-0; 2) Vijay K. Bhatia, M. Gotti, Azirah Hashim, Philip Koh, Sundra Rajoo, The combination of arbitration with conciliation/mediation in the legislation of the People’s Republic of China, (a cura di) in International Arbitration Discourse and Practices in Asia, 2018, Routledge, Abingdon, Oxon OX14 4RN - New York, NY 10017, ISBN: 978-1-138-28221-6 (hbk) - ISBN: 978-1-315-22979-9 (ebk)

· a.a. 2013
- Partecipazione al Progetto di ricerca internazionale DER2013- 43121-P El futuro del sistema español de protección social: análisis de las reformas en curso  y propuestas para garantizar su eficiencia y equidad IV, di cui é responsabile Maria Carmen Lòpez Aniorte, Professoressa Titolare di diritto del lavoro e della sicurezza sociale, in possesso dell'accreditamento a cattedra, dell'Università di Murcia, financiado dal Ministero della scienza ed innovazione ed incluso nella Convocatoria 2013 -Proyectos I+D- Programa Estatal de Investigación Científica y Técnica de Excelencia Subprograma Estatal de Generación de Conocimiento

- Partecipazione al Progetto di ricerca internazionale DER2013- 43492-P Articulation juridica de las politicas publicas de fomento del emprendimiento, di cui é responsabile Francisca Maria Ferrando Garcìa e Josè Lujàn Alcaraz, Professori responsabili del Progetto, Docenti ci diritto del lavoro e della sicurezza sociale, dell'Università di Murcia, financiado dal Ministero della scienza ed innovazione ed incluso nella Convocatoria 2013 - Proyectos I+D- Programa Estatal de Investigación Científica y Técnica de Excelencia Subprograma Estatal de Generación de Conocimiento

· dal 2005 ad oggi
Responsabile dei Progetti di ricerca interdipartimentali ex 60% imputati alla Docente sul settore scientifico disciplinare di riferimento IUS 07

· 2004 
Partecipazione nell’ambito del progetto SPINN 6 N Progetto Alta Formazione, WBE: 6N.6.3.N.Y.PY, per Italia Lavoro Spa

***

ESPERIENZE ED ATTIVITÀ DI RICERCA ALL’ESTERO

.      2025

- Professor Senior visiting presso la facoltà di giurisprudenza dell’Università di Aix en Provence, Centre D’Etudes Social, su invito Prof. Alexis Bugada, dall’15 gennaio al 1 febbraio 2024 sul tema “La dimension de la justice et du nouveau contrat social à l'ère des changements accélérés par la transition numérique, le droit du travail, la numérisation et l'impact de l'intelligence artificielle”
.      2024
-
Professor Senior visiting presso la facoltà di giurisprudenza dell’Università di Aix en Provence, Centre D’Etudes Social, su invito Prof. Alexis Bugada, dall’10 gennaio all’ 11 febbraio 2024 sul tema “Reflections on domestic work and personal care: analysis of a particular system of under-protection which continues to exclude workers in these disciplines from potential protection”.

       .      2023

-
Professor Senior visiting presso la facoltà di giurisprudenza dell’Università di Aix en Provence, Centre D’Etudes Social, su invito Prof. Alexis Bugada, dal 2 maggio – 11 maggio 2023, sul tema “Travail domestique, plateformes numériques et travail de soins ».

•
2022

· Periodo di ricerca presso UNOG, United Nation Library Ginevra, sul tema Le droit du travail et la technologie: nouveaux défis et problémes pour les travailleur (13 -18 novembre 2022)

· Periodo di ricerca presso l’Istituto Svizzero di Diritto Comparato, UNIL, Losanna, sul tema Le droit du travail et la technologie: nouveaux défis et problémes pour les travailleurs (11-16 luglio 2022)

· Periodo di ricerca presso UNOG, United Nation Library Ginevra, sul tema Le droit du travail et la technologie: nouveaux défis et problémes pour les travailleur  (16-21 luglio 2022)
· Visiting Professor and Fellow con borsa Outgoing, nell’ambito del programma StaRs azione 2 – 2020 (prima fase), presso Aix Marseille University, Centre D’Etudes Social, su invito Prof. Alexis Bugada, dal 4 maggio – 18 maggio 2022 
· 2019 (giugno)

· Periodo di ricerca presso l’Istituto Svizzero di Diritto Comparato, UNIL, Losanna, sul tema Le droit du travail et la technologie: nouveaux défis et problémes pour les travailleurs
· Periodo di ricerca presso l’Ilo di Ginevra e partecipazione alla Conferenza del Centenario dell’ILO, Ginevra, sul tema Le droit du travail et la technologie: nouveaux défis et problémes pour les travailleur
· 2018 (maggio-giugno) 

· Periodo di ricerca presso l'Ilo di Ginevra in concomitanza con la Conferenza Internazionale del Lavoro di Ginevra

· Periodo di ricerca presso l'Istituto Svizzero di Diritto comparato di Losanna (UNIL)

· 2017 (giugno) 

· Soggiorno di ricerca presso la Library dell'International Labour Office di Ginevra sul tema della digital economy e sui fenomeni del crowd working
· 2016 (giugno) 

· Soggiorno di ricerca presso la Library dell'International Labour Office di Ginevra sul tema della mobilità dei lavoratori
· 2015 

· Soggiorno di ricerca presso la Biblioteca dell'International Labour Office di Ginevra sul tema dei Droits fondamentaux (giugno)

· Soggiorno per ricerca presso la Biblioteca dell'Istituto Svizzero di Diritto Comparato di Losanna (CH) sul tema Droits fondamentaux (dicembre)

· 2014 

· Soggiorno per ricerca presso la Biblioteca dell'Istituto Svizzero di Diritto Comparato di Losanna (CH) sul tema Analisis of the content of individual labor dispute resolution cases (luglio)

· Soggiorno di ricerca presso l'International Labour Office di Ginevra con ricerca in tema di Analysis of the content of individual labour dispute resolution cases (giugno)

· 2013 
- I soggiorni sono stati effettuati nell'ambito del Congedo per ricerca e studio autorizzato con Decreto Rettorale n. 338/V/12 Rep. n. 16/2013

- Soggiorno per ricerca presso la Biblioteca dell'Istituto Svizzero di Diritto Comparato di Losanna (CH) sul tema L'application des normes internationales du travail (luglio)
- Soggiorno di Ricerca presso l'International Labour Office di Ginevra sul tema dell'applicazione delle norme di diritto internazionale del lavoro (aprile-ottobre)
· 1994 (luglio agosto) 

· Soggiorno per ricerca presso la Biblioteca del Palazzo della Pace dell'Aja (Peace Palace Library - Bibliotheek van het Vredespaleis) sul tema del lavoro interinale e del patto di prova

· 1993 (luglio agosto) 

· Soggiorno per ricerca presso la Biblioteca del Palazzo della Pace dell'Aja (Peace Palace Library - Bibliotheek van het Vredespaleis) sul tema del lavoro interinale e del patto di prova

***

ESPERIENZE ED ATTIVITÀ DIDATTICA ALL’ESTERO

· 2025

Incarico di docenza di n. 4 ore nell'ambito del programma Erasmus+/KA1 Provisional teaching/training programm – Combined Staff Mobility for teaching an training, a.a. 2024-2025 – Marzo-aprile 2025 (31-03-2025 al 02-04-2025) incarico di n. 4 ore di docenza +n. 4 ore di training, presso l'Università degli Studi di Murcia (ES) nell'ambito del programma Erasmus+/KA1 Higher Education Staff mobility for teaching and training 2024-2025, call. 2023, Facultad de derecho, Departamentode derecho del Trabajo y de la seguridad social.
· 2023

Incarico di docenza di n. 4 ore nell'ambito del programma Erasmus+/KA1 Provisional teaching/training programm – Combined Staff Mobility for teaching an training, a.a. 2022-2023 – Settembre 2023 (19-23 settembre 2023) incarico di n. 4 ore di docenza +n. 4 ore di training, presso l'Università degli Studi di Murcia (ES) nell'ambito del programma Erasmus+/KA1 Higher Education Staff mobility for teaching and training 2021-2022, a.a. di mobilità 2022-2023 - Facultad de derecho, Facultad de Ciencias del Trabajo, Master en Orientatiòn e Intermediatiòn Laboral

· 2019 

Visiting professor from 2 to 17 aprile 2019 presso Università degli studi di Murcia, Department of labor law and social security, nell’ambito della Azione 3: outgoing Visiting Professor programm, (con borsa dell’Università di Bergamo=, sul tema Il diritto del lavoro nell’economia digitale. Quale futuro per il lavoro: nuove organizzazioni e nuove realtà. L’organizzazione de lavoro e la produzione nell’evoluzione digitale

· 2017-2018

Incarico di docenza di n. 8 ore nell'ambito del programma Erasmus +/KA1 Higher education Staff Mobility for teaching, a.a. 2017-2018 - Aprile 2018 incarico di n. 8 ore di docenza presso l'Università degli Studi di Murcia (ES) nell'ambito del programma Erasmus+/KA1 Higher Education Staff mobility for teaching 2017-2018 - Facultad de derecho, Facultad de Ciencias del Trabajo, Master en Orientatiòn e Intermediatiòn Laboral

· 2017

Marzo - aprile 2017 Incarico di docenza presso l'Università di Murcia per n. 8 ore di lezione a.a. 2016-2017

· 2016

· Lezione nell'ambito del Corso di Prevenzione dei rischi lavorativi, Facultad de ciencias del trabajo, Università di Murcia aprile 2016

· Attività didattica nell'ambito del Corso di Diritto della Sicurezza Sociale, Facultad de derecho, Università di Murcia, aprile 2016

· 2015-2016

Incarico di docenza di n. 8 ore nell'ambito del programma Erasmus +/KA1 Higher education Staff Mobility for teaching, a.a. 2015-2016

· 2015

Marzo 2015 incarico di n. 8 ore di docenza presso l'Università degli Studi di Murcia (ES) nell'ambito del programma Erasmus+/KA1 Higher Education Staff mobility for teaching 2014-2015 - Facultad de derecho, Facultad de Ciencias del Trabajo, Master en Orientatiòn e Intermediatiòn Laboral

***

PARTECIPAZIONE A COLLEGI E COMMISSIONI DI VALUTAZIONE NAZIONALI ED INTERNAZIONALI 

· 3 aprile 2020 

Membro del Tribunale Internazionale nominato dalla Commissione Generale de Doctorado della Università di Murcia, (Spagna) per la valutazione della tesi dottorale su Conceptualización jurídico-laboral del tráfico ilegal de mano de obra
· 10 novembre 2017 

Membro del Tribunale Internazionale nominato dalla Commissione Generale de Doctorado della Università di Murcia, (Spagna) per la valutazione della tesi dottorale su La proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo autonomo comun desde la vertiente preventiva

***

ULTERIORI INCARICHI IN AMBITO UNIVERSITARIO

· Dal 2023 

Membro del Collegio docenti del Dottorato di ricerca in "HEALTH AND LONGEVITY" ciclo 39°, Università di Bergamo
· 2019 Responsabile del progetto di Public Engagement, finanziato nell’ambito del bando di Ateneo per iniziative di public engagement 2019. Titolo del progetto “In rete contro le discriminazioni: diffondere le buone pratiche per promuovere una cultura della diversità/del rispetto”. L’Organizzazione Internazionale del lavoro ha patrocinato le tre iniziative in cui si è articolato il progetto inserendole tra gli eventi del suo Centenario
· dall’a.a. 2015/2016 ad oggi 

· Referente per attività di tirocinio e placement - Corso di laurea in Operatore giuridico d'impresa (ora DINI)
· Referente per l’assegnazione di borse di mobilità all’estero per laureati – Corso di laurea in Giurisprudenza, Operatore giuridico di impresa (ora Dini) e Corso di Diritti Umani, Migrazioni e Cooperazione internazionale (Dumci)

· dall’a.a. 2014/2015 ad oggi 
Docente responsabile per Visiting professor e Visiting Research 

· dal 2005 ad oggi 

Membro Commissione per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca e per la valutazione dell’attività di ricerca (Dip. Giurisprudenza, SSD IUS 07, Diritto del lavoro, Settore Concorsuale 12/B2, Scienze Giuridiche)

· dal 2009 al 2017 

Membro del Collegio docenti del Dottorato di ricerca in Formazione della Persona e mercato del lavoro, Università di Bergamo
· dal 2006 al 2009 

Membro del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato in Diritto Internazionale e Diritto Privato e del Lavoro dell'Università di Padova

*** 

ISTRUZIONE FORMAZIONE 

· 1992 - Borsista ai Corsi di diritto privato presso la Fondazione Universitaria M. Tirandi, Brescia

· 1994 - Corsista in Diritto del Lavoro Europeo, Università Cattolica di Milano

· 1994 - 1995 Partecipazione ai Corsi Speciali di Diritto Internazionale pubblico e privato presso l’Accademia della Corte Internazionale di Giustizia, dell’Aja (Paesi Bassi)

· 2000 – Selezionata a partecipare al seminario internazionale di diritto del lavoro comparato “Pontignano XVIII”, patrocinato dall'AIDLaSS

***

PUBBLICAZIONI

MONOGRAFIE

1. Il diritto del lavoro nell’economia digitale, 2018, p. 1-287, Giappichelli, Torino, 2018, ISBN 978-88-921-1519-4

2. Diritto al lavoro. Crisi. Lavoro dei Giovani, 2013, Giuffrè, Milano, p. 1-224, ISBN: 9788814182853, ISBN: 88- 14-182585-X 

3. Il dirigente tra continuità e innovazione, 2004, Univ. Di Bergamo, Dipartimento di scienze giuridiche, ISBN: 978-88-89555-32-3

4. Assunzione in prova. Natura, requisiti, durata, recesso e ruolo della prova nella riforma del lavoro, 2004, Wolter Kluwer Italia, Milano, ISBN: 88-217-1939-1

ARTICOLI IN RIVISTE SCIENTIFICHE (dal 2010)
2024

1. La garanzia della autodeterminazione del disabile. Il caso tedesco, nota a CGUE 518/22, in Equal rivista di diritto antidiscriminatorio, Pacini ed. ISSN 3035-0492, 2024, 2, p. 202 – 218.

2. La parabola ascendente dei lavori essenziali, in ADL, 2024, 6, p. 61-81
3. La blockchain e la telemedicina: quali opzioni per la sicurezza e l’integrità dei dati sanitari (in collaborazione con F. Zambardino), in Federalismi 6, 2024, p.205-231
2023

4. Lavoro e tecnologia: connubio tra opportunità e rischi, in Federalismi2023, fasc. 29, p. 202- 226 

5. Proceso de trabajo: la competencia territorial en el caso de trabajo a distancia y en el teletrabajo. Una visione desde Italia, in spagnolo, nell’ambito del progetto Proyecto PID2020-117554RB-I00"Retos de la garantía jurisdiccional de los derechos laborales de las personas trabajadoras en un contexto socioeconómico cambiante“,financiado por MCIN / AEI / 10.13039/501100011033 forthcoming

6. New technologies and limits to the control power of the employer. Analysis of Italian procedural labour law on the validity of evidence, 15th World Conference on Bioethics, Medical Ethics and Health Law, 16 ottobre 2023, Oporto, Portogallo, forthcoming.

7. Recensione a Elena Falletti. Discriminazione algoritmica. Una prospettiva comparata, Giappichelli ed. 2022, p. 307, Riflessioni sulla dimensione discriminatoria degli algoritmi, Lavoro Diritti Europa, 2023, n.2, p. 1-21 

2022
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RELAZIONI E PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E SEMINARI NAZIONALI E INTERNAZIONALI

2025
· 20 maggio 2025, L’impact de la technologie sur les relations du travail, relazione in francese, in modalità teleconferenza, Escola Judicial, TRT, n. 130/2025, Rio de Janeiro, su invito della direttrice della scuola giudiziaria del TRT della 1 regione, prof.ssa Sayonara Grillo Coutinho;
· 31 gennaio 2025, Les travailleurs des services essentiels, lezione nell’ambito della Formazione Dottorandi CDS Aix en Provence, in Francese, sotto la direzione del prof. Alexis Bugada Directore CDS EA 901 ;
2024

· 8 febbraio 2024 Le travail de soutien familial : le travail domestique et de soins dans une perspective comparative, relazione in francese, Atelier Scientifique Internazional, organizzato dal direttore Prof. Alexis Bugada dell’ACADEMIE D’EXCELLENCE, Centre de Droit Social, Faculté de droit et de science politique, Universitè Aix- Marseille

2023

· 9 novembre 2023, relazione in spagnolo, Proceso laboral: jurisdicción territorial en el caso del trabajo a distancia y el teletrabajo. Una visión desde Italia, Congresso Retos del Derecho Procesal Laboral en el siglo XXI, Università di Murcia, Spagna, 9-10 novembre 2023

· 16 ottobre 2023, relazione in spagnolo, New technologies and limits to the control power of the employer. Analysis of Italian procedural labour law on the validity of evidence, 15th World Conference Bioethics, Medical Ethics and Health Law, in Porto (Portugal), 16 to 19 October 2023. 

· 10 maggio 2023, relazione in francese, Plateforme numérque et travail domestique, Discrimination algorithmique, organizzato dal Direttore Prof. Alexis Bugada, dell’Academie d’excellence, Centre de Droit Sociale, Facultè de droit et de science politique, Université Aix Marseille

2022

· 26 novembre 2022, relazione in inglese, The dimension of labour supply and demand mismatch between the pandemic and the National recovery and resilience plan: the case of the province of Bergamo, Bergamo, XII International Conference di ADAPT “Towards the social construction of new labour markets”

· 16 giugno 2022, relazione in francese Le travail virtuel dans le monde réel : problèmes de qualification entre les législations nationales, la jurisprudence et la proposition de directives de la Commission all’Atelier Scientifique Internazional, Plateforme, numérisation et nouvelles formes d’emploi, organizzato dal direttore Prof. Alexis Bugada dell’ACADEMIE D’EXCELLENCE, Centre de Droit Social, Facultè de Droit et de science politique, Universitè Aix- Marseille

2021

· 25-26 novembre 2021, relazione in francese Numérisation dans les pays émergents: questions transversales et spécificités locales, Conference Emerging countries at the heart of major global balances, Bruxelles (Belgio)
· 19 novembre 2021, relazione in spagnolo, La emergencia de Covid 19 y el trabajo de las mujeres: en el equilibrio entre nuevos riesgos y oportunidades, nell’ambito del I Congreso Interuniversitario OIT sobre justicia social, trabajo decente y objetivos de desarrollo sostenible, Madrid (Spagna)

· 19-20 luglio 2021, The Ilo Convention n. 190/2019 as a response to the protection of the human rights of women at work, Symposio S 106 Global constitutionalism: a path for the international community to guarantee human rights, relazione in inglese al Congresso de direito internacional sistemas regionais de direitos humanos (I Cdi), in modalità a distanza, sul tema, Lisbona (Portogallo)
2020

· 4 Giugno 2020, intervento a Webinar La nuova economia è donna: cura, sostenibilità, pari opportunità, Bergamo, InfoSostenibile
2019

· 22 novembre 2019 moderatrice e relatrice, nonché responsabile del progetto finanziato nell’ambito del bando di Ateneo per iniziative di public engagement 2019 e patrocinato dall’OIL nell’ambito delle iniziative del centenario, In rete contro le discriminazioni: diffondere le buone pratiche per promuovere una cultura della diversità/del rispetto. Titolo dell’Evento: Contrattazione collettiva e buone prassi per combattere le discriminazioni, Aula Galeotti, Università degli studi di Bergamo. Titolo della relazione ” Diseguali sempre … ”

· 30 ottobre 2019 moderatrice e responsabile del progetto finanziato nell’ambito del bando di Ateneo per iniziative di public engagement 2019 e patrocinato dall’OIL nell’ambito delle iniziative del centenario, In rete contro le discriminazioni: diffondere le buone pratiche per promuovere una cultura della diversità/del rispetto. Titolo dell’Evento: Prospettiva di genere nell’ambito lavorativo, Sala Consiliare, Comune di Bergamo
· 20 settembre 2019, moderatrice e responsabile del progetto finanziato nell’ambito del bando di Ateneo per iniziative di public engagement 2019 e patrocinato dall’OIL nell’ambito delle iniziative del centenario, In rete contro le discriminazioni: diffondere le buone pratiche per promuovere una cultura della diversità/del rispetto. Titolo dell’Evento: Nuovi strumenti per tutelare le persone sul lavoro. La Convenzione Ilo n. 190 del 2019 e la Raccomandazione Ilo n. 206 del 2019, Auditorium, Centro civico culturale, Treviglio

· 27 giugno 2019, relazione al Dottorato di Trento, Curriculum in Diritto sostanziale e processuale del lavoro, sul tema Il lavoro nell’economia digitale, Università di Trento

· 13 giugno 2019, relazione in francese L’organisation du travail dans l’économie digitale, Rencontre Informelle, Institut Suisse de droit comparé, Università di Losanna, Unil

· 7-8 febbraio 2019, comunicazione in spagnolo, Hacia el trabajo decente: la protección social de los trabajadores digitales, nell’ambito del Congreso interuniversitario OIT, Sobre el Futuro del Trabajo, Facultad de CCTT de la Universidad de Sevilla, Siviglia, Spagna

· 1 marzo 2019, relazione in francese, Les pratiques sociales des plateformes, nell’ambito della Journée d’études La régulation des plateformes digitales, organizzato da Crides (Centre de recherche interdisciplinares Droit, Entreprise et Societé e AIDE (Association international de Droit Economique) e consortium 3L (UC Louvain, KUL eULille), UC Louvain Saint Louis, Bruxelles

2018
· 25 ottobre 2018, relazione La dimensione del tempo e il lavoro femminile, nell’ambito della Giornata Europea della giustizia civile. Sviluppo economico dell’avvocatura nel contesto europeo ed italiano, attraverso le tecnologie digitali e informatiche, gli studi di genere e sulle a.d.r., Camera Civile di Bergamo, Università degli studi di Bergamo

· 11 ottobre 2018, relazione Analisi comparata nei paesi europei, nell’ambito del Workshop Decreto Dignità (DL n. 87/2018): le nuove disposizioni in materia di contratto a termine e somministrazione, il licenziamento e le sanzioni in caso di delocalizzazione, organizzato da AIDP Bergamo e dalla Scuola di Management dell’Università di Bergamo

· 13 settembre 2018, relazione Lavoro femminile e nuova organizzazione del lavoro, Convegno Donne e lavoro in provincia di Bergamo. Analisi socioeconomiche e approfondimenti giuslavoristici, Provincia di Bergamo, Spazio, Viterbi, Bergamo

· 5 settembre 2018, paper Metamorphosis of work: how to face new technological challenges, XXII World Congress of the International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL), Transformations of Work: challenges for the National Systems of Labour Law and Social Security, Wednesday, 5 September 2018: Parallel Sessions Session 1 14:00 – 15:30 Language: French Venue: Africa Pavilion, Classroom 91, organizzato da ISLSSL (International Society for Labour and Social Security Law), Torino, 4-7 settembre 2018, Campus ONU

· 6 giugno 2018, Le Droit du travail dans l'economie digitale, Rencontres informelles de l'Institut de droit comparé, Losanne, Institut de droit comparé, Salle Stepan, Losanne, CH

· 26-27 aprile 2018, relazione Mujer y salud laboral, I Congreso Internacional Retos de la igualdad entre mujeres y hombres en el orizonte 2020, Università degli studi di Murcia, Spagna

· 25 aprile 2018, relazione Il diritto del lavoro nell’economia digitale: riflessioni comparate, in La precarizaciòn del trabajo en la Economia Digital, organizzato dalla Facultad de derecho del trabajo y de la seguridad social, Università degli studi di Murcia, Spagna

2017

· 12-13 ottobre 2017, relazione in tema di Le nuove traiettorie del lavoro: le implicazioni della digital e sharing economy sul rapporto di lavoro, Convegno internazionale di Brescia elaborata unitamente a Francisca Ferrando Garcia, dell’Università di Murcia, su Impresa, lavoro e non lavoro nell’economia digitale, Università degli studi di Brescia, Dipartimento di Giurisprudenza

· 26 ottobre 2017, organizzazione e responsabilità scientifica del Seminario in tema de Il rapporto di lavoro in Spagna, tenutosi presso il dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Bergamo, con relatrice prof. Maria Belen Garcia Romero, Università di Murcia

· 12 maggio 2017, organizzatrice e responsabile scientifica del Convegno, Il Consulente del lavoro tra rivoluzione tecnologica e valorizzazione del capitale umano, in collaborazione con il Consiglio provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo, l’Associazione Nazionale Consulenti del lavoro Unione Provinciale di Bergamo e l’Associazione Giovani Consulenti del Lavoro di Bergamo
· 20 aprile 2017 Discussant alla presentazione del libro Disoccupazione, imprenditorialità e crescita - cosa frena davvero i disoccupati, nell'ambito delle iniziative di UnibergamoRete 2017 presso Spazio Incontri, Bergamo, unitamente alla prof. Elisabetta Bani
 


2016

· 3 novembre 2016, organizzazione e responsabilità scientifica del Seminario sul diritto internazionale del lavoro “Ilaria Pretelli, responsabile scientifica per il diritto internazionale privato e il diritto italiano presso l’Istituto Svizzero di Diritto Comparato, incontra gli studenti del corso di diritto del lavoro II”, “Riflessioni sul diritto internazionale del lavoro”, Università degli studi di Bergamo

· 27 ottobre 2016, responsabilità scientifica, ruolo di moderatrice ed organizzazione, unitamente all’Ordine dei Consulenti del lavoro, Inps, Inail, DTL, del Convegno Il lavoro all’estero: nuove opportunità per la circolazione dei lavoratori

· 20 ottobre 2016, organizzazione e responsabilità scientifica del Seminario sul diritto internazionale del lavoro, Ilaria Pretelli, responsabile scientifica per il diritto internazionale privato e il diritto italiano presso l’Istituto Svizzero di Diritto Comparato, incontra gli studenti del corso di diritto del lavoro, Riflessioni sul diritto internazionale del lavoro, Università degli studi di Bergamo
· 30 settembre 2016, relatrice nell’ambito del Convegno Inaugurale della Fondazione Cielo, Oporto Portogallo, nell’ambito del Seminario dedicato a El fomento del trabajo autónomo como herramienta de lucha contra el desempleo en tiempos de crisis con relazione in tema di La riforma della protezione contro la disoccupazione e l’incentivo all’autoimprenditorialità in Italia

· 28 aprile 2016, relatrice al Seminario organizzato dalla Facultà de Ciencias del Trabajo dell’Università di Murcia (ES) sul tema La suspensión de empleo por motivos relacionados con el trabajador
· 27 aprile 2016, relatrice alla Jornada Italo Espanola Lucha contra el desempleo e instrumentos para la insercion en el mercado de trabajo, organizzato dalla Facoltà de derecho dell’Università di Murcia (ES), con relazione su Trattamenti di disoccupazione e strumenti per l’inserimento e la ricollocazione nel mercato del lavoro in Italia
2015
· 13 novembre 2015, relatrice al Convegno L’impresa aeroportuale a dieci anni dalla riforma del codice della navigazione: stato dell’arte, organizzato dall’Università di Bergamo, con una relazione dedicata al tema Disciplina del lavoro nel settore aeroportuale

· 23 aprile 2015, organizzazione e responsabilità scientifica del seminario I contratti formativi, con la Prof. Marìa Belen Garcia Romero dell’Università di Murcia, nel quadro di interscambio didattico con l’Università degli Studi di Bergamo
· 16 aprile 2015, organizzazione e responsabilità scientifica del seminario Conciliazione tempo di vita e tempi di lavoro, con la Prof. Francisca Ferrando Garcia dell’Università di Murcia, nel quadro di interscambio didattico con l’Università degli Studi di Bergamo

· 9 aprile 2015, organizzazione e responsabilità scientifica del seminario sul tema Relazioni lavorative in Spagna: lavoro subordinato o autonomo? Università degli Studi di Bergamo

· 26 marzo 2015 relatrice nell’ambito della Jornada dedicata al Trabajo sin derechos, orientar,¿ hacia dónde?, organizzato dalla Facultad de Ciencias del Trabajo Campus de Espinardo, dell’Università degli studi di Murcia, con relazione titolata La riforma del lavoro in Italia: Le politiche di contrasto al lavoro sommerso nei Paesi dell’Unione Europea

· 26 marzo 2015, relatrice nell’ambito della I Jornada Hispano-Italiana sobre Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Crisis, empleo y emprendimiento, organizzata dalla Facultad de Ciencias del Trabajo dell’Università di Murcia, con relazione titolata Novità nel Diritto del Lavoro italiano in tema di incentivi all’imprenditorialità e contratti

· 10 marzo 2015, relatrice nell’ambito del Seminario di studi sul tema de Il lavoro sommerso e il diritto del lavoro. Il caso della provincia di Bergamo organizzato anche dall’Università degli studi di Bergamo, in Seriate presso la scuola edile di Bergamo “Edilforum” con relazione sul tema Le politiche di contrasto al lavoro sommerso nei paesi dell'Unione Europea

2014
· 17 novembre 2014, organizzazione e direzione scientifica dei seminari La salvaguardia del lavoro e la protezione dei diritti fondamentali dei lavoratori e Il sistema di sicurezza del lavoro in Spagna, Università degli Studi di Bergamo
· 19 settembre 2014, è stata relatrice all’Incontro di studio organizzato dall’Università di Bergamo – Progetto Italy in data 18-19 settembre 2014 a Bergamo sul tema Asian Arbitration Law Sessione III; relazione tenuta Le controversie di lavoro nell’Asian Arbitration Law
· 11 aprile 2014, relazione nell’ambito delle Riletture dei Classici del Diritto del Lavoro, organizzato dall’Università degli studi di Siena e dall’Associazione dei Giuslavoristi di Siena, Urbino e Cassino, per le giornate dell’11 e del 12 aprile, presso la Scuola Superiore Santa Chiara dell’Università di Siena, recante Rileggendo Giugni

· 9 aprile 2014, Relatrice al Seminario di Unibergamorete, Quale lavoro per i giovani, con la presentazione del libro della stessa relatrice Diritto al lavoro. Crisi. Lavoro dei giovani, edito dalla Giuffrè 2013

· 19 marzo 2014, Relatrice al Seminario The basis of the German Welfare State, organizzato dal Centro di ricerca di Ateneo. CISAlpino Institute for Comparative Studies in Europe, (CCSE) e dalla prof.ssa Viviana Molaschi e Prof. Ute Koetter dell’Università di Monaco, con relazione in tema di L’indennità di disoccupazione in Italia, presso l’Università degli studi di Bergamo, Sant’Agostino
altri
· febbraio 2013, Relatrice al Convegno, L’apprendistato da contratto speciale a contratto quasi unico. E tu lavorerai come apprendista! con una relazione, Apprendistato di lavoratori in mobilità, organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli studi di Bergamo

· 28 marzo 2008, Relatrice al convegno sul tema Telelavoro: perchè sì, perchè no, organizzato dal Comitato Pari Opportunità del Comune di Bergamo, con una relazione in tema di Inquadramento normativo del telelavoro

· 2 febbraio 2007, Relatrice al convegno sul tema Il codice delle pari opportunità: pari opportunità nel lavoro, organizzato dall’Università di Bergamo, Dip. Scienze giuridiche, con una relazione in tema di Aspetti connessi al codice
· 18 dicembre 2006, Relatrice all’incontro seminariale organizzato dal Comune di Bergamo riguardante Il codice di condotta contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro, con relazione La consigliera di fiducia: il codice di condotta contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro
· 2000, Relatore al Convegno UGDC con relazione sul tema La riforma previdenziale dei professionisti e nuove flessibilità del mondo del lavoro, Brescia

· 1997, Relatore I.S.P.E.R., Corso La costituzione del rapporto di lavoro, Roma
***

FORMAZIONE E TITOLI PROFESSIONALI 
· dal 2000 al 2016 Mediatore presso la Camera di Commercio di Modena 

· dal 2000 al 2016 Mediatore presso la Camera di Commercio di Bergamo 

· dal 2000 Arbitro presso la Camera di Commercio di Bergamo

· dal 2000 iscritta all’Ordine degli Avvocati di Brescia, Albo Sezione Speciale 

· dal 1998 Revisore Contabile

***

INCARICHI PUBBLICI
· Dal 2017 ad oggi 

Referente per attività di tirocinio e placement per il Corso di laurea in Operatore Giuridico di Impresa, per il Corso di DINI (Diritto per l’impresa nazionale e internazionale) 

· 2014 

Componente della Terza Sottocommissione d’esami per l’iscrizione agli albi degli avvocati Sessione 2014, Corte d’Appello di Brescia

· 2005

Membro della Commissione Edilizia del Comune di Brescia

· 2005

Membro della Commissione di Certificazione costituita ai sensi dell’art.76, D.Lgs. n. 276 del 2003, presso l’Università di Bergamo

· 2001/2005

Membro
incaricato dal
Sindaco
di
Brescia,
in
seno
al
Consiglio di Amministrazione della Fondazione Universitaria Milziade Tirandi

· 2000/2003
Membro incaricato dal Sindaco di Brescia, in seno al Comitato di Controllo Sociale del Centro di Formazione Professionale AIB

· 1999/2003

Membro incaricato dal Sindaco di Brescia, dell’Assemblea della Associazione Fondazione G.B. Vighenzi

· 1999/2003
Membro incaricato presso l’organizzazione non lucrativa di utilità sociale – ONLUS

· 1999/2003

Membro incaricato dal Sindaco di Brescia, in seno al Comitato di Controllo Sociale del Centro di Formazione Professionale di Via Gamba

***

APPARTENENZA E PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE E AD ASSOCIAZIONI A COMITATI SCIENTIFICI CONGRESSUALI

· Membro del Comitato scientifico della EAJCL Eurasian Journal of Comparative Law, dall’aprile 2024, https://www.eajcl.org/
· Membro del Comitato scientifico della rivista Anales de Derecho, dall’aprile 2024

· Membro del comitato di referaggio della rivista EQUAL - RIVISTA di DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO

· Valutatore (a distanza) del FNRS -Fund for Scientific Research in qualità di esperto per Borse, Grant, Bruxelles, dal 2022

· Membro Ordinario del NNLE CENTER FOR CONTEMPORARY LABOUR LAW dell’Università Ivane Javakhishvili di Tbilisi (Georgia). Il centro studi si occupa degli studi internazionali e comparati di diritto del lavoro
https://www.tsu.ge/en/, dal 28 marzo 2021

· Curatela di due numeri monografici (2/3 2020) della rivista Tutela e sicurezza del lavoro, Università Bicocca, Milano, su “La quotidianità non garantita: come il diritto può prevenire distorsioni nel rapporto di lavoro”, da settembre/ottobre 2020 ad oggi

· Membro del Grupo de Innovación Docente núm. 94 - Universidad dl Murcia (Sp) e Membro dell’equipe di ricerca sul tema Innovación y buenas prácticas docentes con perspectiva de género, dal marzo 2019

· Membro del Comitato Scientifico del I Congresso Internazionale Retos de la Igualdad entre mujeres y hombres en el horizonte del 2020, 26 - 27 aprile 2018, Hemiciclo de la Facultad de Letras, Universidad de Murcia,


· Miembro del Consejo Asesor de iQUAL.Revista de Género e Igualdad desde el 1 de junio de 2017, ISSN 2603-851X. Revisore della medesima rivista, dal giugno 2017

· Membro del Consejo Asesor della Revista Laborum. Revista de derecho y de la seguridad Social ISSN 2386-7191, dal novembre 2016

· Membro di CIELO-Comunidad para la investigation y el estudio laboral y ocupacional dal 2015

· Socia dell'Association des Alumni & Amis de l'Institut suisse de droit comparé IsDC di Losanna, dal 2014

· Membro del Comitato editoriale della Rivista Formazione, lavoro, persona, Cqia (pubblicazione scientifica di Fascia A nei settori M-PED 01, 02, 03, 04 nei Database nazionali e internazionali: Directory of Open Access Journals (DOAJ), Aisberg, Ulrich's Web, ACNP - Catalogo collettivo italiano dei periodici, dal 2009

· Socia della Confederazione Italiana Giudici Tributari, dal 2000

· Socia della Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali, dal 1999

Brescia, 28 agosto 2025
f.to Elena Signorini



