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Posizione Accademica:

Professoressa associata presso il Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita degli Studi di Bergamo.
E membro del Comitato scientifico del Centro sulle dinamiche economiche, sociali e della
cooperazione (CESC) e della giunta del Centro per la Qualita dell’Insegnamento, dell’Innovazione
didattica e dell’Apprendimento dell’Universita degli studi di Bergamo (CQIIA).

E stata presidente dell’European Survey Research Association ed & attualmente membro eletto del
board di ESRA. Dal 2017 al 2026 ¢ stata Secretary dell’Executive Committee dell’European Values
Study. Fa parte dell'lOECD Global Technical Advisory Group on masculinities. Inoltre, € membro
dell'International Advisory Board del progetto "Political masculinities" coordinato dalla prof.ssa Liza
Mugge, University of Amsterdam. E valutatrice esperta nella valutazione di progetti di ricerca
nell’lambito di programmi di finanziamento nazionali e internazionali (MUR, European Commission, UK
Research & Innovation).

Dal 2026 & stata nominata membro dell’Osservatorio per la Ricerca dell’'Universita degli studi di
Brescia.

Formazione:

Dottorato in Sociologia e Metodologia della ricerca sociale presso UUniversita Cattolica del Sacro
Cuore, Milano.

Ricerca:

La sua attivita di ricerca si concentra sullo studio comparativo dei valori europei, sugli atteggiamenti
nei confronti dei ruoli di genere e sul cambiamento dei valori nella dimensione lavorativa. E un’esperta
di metodologia dell’indagine attraverso survey e ha un interesse specifico per la qualita degli
strumenti adottati dai grandi programmi di indagine cross-nazionali e sulle sfide per la comparabilita.

| suoi lavori sono stati pubblicati in rilevanti riviste scientifiche internazionali di alto impatto, come
European Societies, Cross-Cultural Research, Social Science Research.

Dal 2016 & co-editor di Survey Research Methods. Inoltre, € membro del comitato di redazione di
Studi di Sociologia.

Ha partecipato e coordinato numerosi progetti di ricerca nazionali e internazionali sui temi delle
disuguaglianze di genere, partecipazione sociale ed economica dei giovani, infrastrutture per la
ricerca sociale.

Tra i suoi progetti piu recenti:

- MEN4DEM - Masculinity for the future of European democracy (Horizon Europe), Work Package
Leader

- TRANSET Lab (Progetto di Eccellenza del Dipartimento di Scienze Aziendali), Co-coordinatrice



- EVS-Italia (Rilevazione sesta wave dell’European Values Study), co-coordinatrice

- PoweR - Promoting inclusive and responsible companies as agents of change (Fondazione Cariplo),
Coordinatrice

- Missione Bergamo (UniBG in collaborazione con L’Eco di Bergamo), Co-coordinatrice

- Giovani, lavoro e lavori: Nuove traiettorie e politiche nel contesto di transizione economica, sociale,
demografica (Progetto di Ateneo), Co-coordinatrice

Attivita Professionale:

Oltre alla ricerca accademica, svolge attivita di ricerca applicata, consulenza e formazione su valori e
cambiamento intergenerazionale; parita di genere; metodologia della ricerca per aziende, ONG e
amministrazioni pubbliche, istituzione europee.
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